VITALITY
RESIDENZ

Innsbruck

s
Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Die VAMED CARE gemeinnUtzige Betriebs-GmbH betreibt die VITALITY Residenz Veldidenapark Innsbruck. Stets sind wir
bemiht, den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen. Die VITALITY Residenz Veldidenapark Innsbruck ist nach ISO EN
9001:2015 zertifiziert. Menschen, die sich fur ein Leben in der VITALITY Residenz Veldidenapark Innsbruck entscheiden,
entscheiden sich bewusst fur ihre Eigenstandigkeit, ihre personliche Freiheit sowie fur die Zuverlassigkeit eines
kompetenten Dienstleistungsunternehmens.

IHRE HERAUSFORDERUNG:

Als Wohnbereichsleitung stellen Sie gemeinsam mit der Hausdirektorin eine wertschatzende
Kommunikations- und Informationskultur innerhalb ihres Bereiches sicher. Es obliegt lhnen neben der
Fiihrung und Koordination aller ihnen direkt unterstellten Berufsgruppen ihres Bereiches vor allem die
Planung und Sicherstellung der Pflegequalitdt und Dokumentation, wie auch Mitverantwortung des Budgets.
Im Weiteren ergeben sich unter anderem folgende spannende Aufgaben:

e FUhrung und Leitung der Mitarbeitenden des Pflegedienstes in ihrem Bereich nach fachlichen, 6konomischen,
organisatorischen und rechtlichen Gesichtspunkten unter Berlcksichtigung aktueller pflegewissenschaftlicher
Erkenntnisse

e Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der vorhandenen Standards und Rahmenbedingungen im
Sinne der Qualitatssicherung

e Operatives und strategisches Personalmanagement in ihrem Bereich

e FUhrung von jahrlichen Entwicklungsgesprachen mit den Mitarbeitenden aus inrem Bereich

e Mitwirkung bei der Budgeterstellung ihres Bereiches und Verantwortung zur Umsetzung der wirtschatftlichen Ziele
sowie monatliches Reporting dieser

e Sicherstellung der ganzheitlichen Betreuung und Pflege unter Beachtung der Freiheit, Wiirde und Individualitat von
alternden Menschen

e Ubersicht iber die Personaleinsatzplanung und Dienstplangestaltung

e Gewahrleistung konstruktiver interner Kommunikation

e Gute Zusammenarbeit mit Direktion, Geschaftsfihrung, Stakeholdern und Kooperationspartnern (m/w/d) (z.B.
Apotheke, Angehdrige, Besuchern (m/w/d), Gemeinden, Kontrollbehdrden etc.)




Wirtschaftlicher Umgang und Verantwortung mit Ressourcen und Mitteln

IHR PROFIL:

Abgeschlossene Sonderausbildung fur FUhrungsaufgaben gemal dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz oder
gleichwertige universitare Ausbildung (§ 72)

Mehrjahrige Berufs- bzw. Flihrungserfahrung in der Pflege (mittleres und/oder oberes Pflegemanagement)
Verantwortungsvolle Flihrungspersonlichkeit mit hoher Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit

Wertschéatzung im Umgang mit Patientinnen und Patienten (m/w/d) sowie Mitarbeitenden

Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten und problemldsungsorientiertes Handeln

Hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Bereitschaft zu interdisziplindarer Zusammenarbeit
Zuverlassigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt und Organisationstalent

IHR EINSATZORT:

6020 Innsbruck

UNSER ANGEBQOT:

Teamgeist und kollegiales Miteinander: Wir férdern ein positives und unterstltzendes Miteinander und bieten eine
familidre, wertschatzende Arbeitsatmosphére in einem harmonischen Team, dass sich gegenseitig bei der taglichen
Arbeit unterstitzt

Flexibles Arbeitszeitmodell: Wir bieten flexible Arbeitszeiten je nach Lebensphase, um Beruf und Freizeit zu
unterstltzen. Attraktive Arbeitszeiten- und Modelle mit der Moglichkeit zur Mitgestaltung Ihrer Dienste

Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten: Stetige Weiterentwicklung ist uns wichtig. Sie erhalten Zugang zu
regelmaBigen Schulungen, Fort- und Weiterbildungen oder Supervision um Ihre fachliche Expertise weiter
auszubauen. Dartber hinaus gibt es bei uns transparente Karrierewege

Hohe Qualitatsstandards: Ein zentrales Qualitdtsmanagement garantiert einen herausragenden Standard in der
Pflege und Betreuung

Gute Verkehrsanbindung und Fahrtkostenzuschuss: Unsere Einrichtung ist gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar, Parkmdglichkeiten fir Autos und Fahrréader stehen ebenfalls zur Verflgung bzw. gibt es dartber hinaus
auch einen Fahrtkostenzuschuss

Das Wohl unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig! Wir bieten einen verglnstigten Mittagstisch, div.
gesundheitsférdernde MaBnahmen (arbeitspsychologische Beratung), Impfaktionen, Mitarbeiterevents wie
Weihnachtsfeier, Sommerfest, Sportevents, verginstigte Einkaufsmaoglichkeiten, etc.

Mitarbeiterpramien: Mit unserem "Mitarbeiter werben Mitarbeiter- Programm" haben Sie die Moglichkeit attraktive
Pramien fur die Werbung neuer Mitarbeiter zu erhalten

Zusatzliche Dienstfreie Tage: Wahlweise ist der 24. oder 31.12. dienstfrei

Sechste Urlaubswoche: Ab dem 43. Lebensjahr gibt es die Entlastungswoche, dh eine 6. Urlaubswoche

Faire, attraktive Bezahlung: Das monatliche Bruttogehalt betragt mind. € 4.352,03 (inkl. Zulagen fir 37
Wochenstunden). Der Pflegezuschuss It. EEZG ist fur das Jahr 2025 ist bereits inkludiert. Das tats&chliche Gehalt ist
immer abhangig von Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung - in einem persénlichen Gesprach wird im Detail
darauf eingegangen!

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Bewerben Sie sich Uber unsere Karriere-Plattform auf unserer Homepage
innsbruck.vitalityresidenz.at
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https://innsbruck.vitalityresidenz.at/

Jetzt bewerben

innsbruck.vitalityresidenz.at



https://vamed-care.onlyfy.jobs/application/apply/tx5h7vzz15k7nzudge1h4va081blh41
https://innsbruck.vitalityresidenz.at/

