NEHMEN SIE AN UNSEREM ERFOLG TEIL! VAMED
care

‘er:in HRIS-Implementierung (m/W/EJI_)

Bereit, die Zukunft im Gesundheitswesen zu gestalten?

Sie begeistern sich fur landertbergreifende HR-Digitalisierungsprojekte und tbernehmen gerne Verantwortung?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Fur die Einfuhrung einer bereits ausgewahlten HRIS-Lésung suchen wir eine erfahrene Persdnlichkeit, die
gemeinsam mit unserem Implementierungspartner die Systemeinfiihrung fir ca. 75 Mandanten und 13.000
Mitarbeiterlnnen in der DACH-Region erfolgreich umsetzt - mit viel Gestaltungsspielraum und internationaler
Sichtbarkeit.

Perspektivisch besteht die Option, nach erfolgreicher Implementierung entweder die langfristige
Systemverantwortung zu bernehmen - inklusive Betrieb und Weiterentwicklung - oder weitere IT- bzw. HR-IT-
Projekte zu begleiten. Der Bedarf in beiden Bereichen ist l[angerfristig gesichert.

Mit etwa 13.000 Mitarbeitenden in Osterreich, Deutschland, der Schweiz und der Tschechischen Republik stehen
wir flr Exzellenz in der postakuten Pflege, ambulanten Versorgung und innovativen Gesundheitsdiensten.

Ihre Herausforderung:

e Sie Ubernehmen die Gesamtprojektleitung fiir die Einfilhrung unseres neuen HRIS-Systems in den
deutschsprachigen Landern.

e Sje sind verantwortlich fir die Steuerung der Zusammenarbeit mit dem Implementierungspartner,
internen HR-Stakeholdern, der IT sowie weiteren Fachbereichen.

e Sie verantworten die Projektplanung und -durchfiihrung - von der Prozessanalyse (iber Datenmigration bis
hin zum erfolgreichen Go-Live.

e Sie behalten den Uberblick iiber Meilensteine, Ressourcen, Budgets und potenzielle Projektrisiken und
steuern diese vorausschauend.

e Sje gestalten ein effektives Change-Management, inklusive Kommunikationsstrategie, Schulungskonzepten
und der aktiven Begleitung der Nutzerakzeptanz.

¢ Sje stellen die Einhaltung von Compliance-, Datenschutz- und Schnittstellenanforderungen wahrend
des gesamten Projektverlaufs sicher.

e Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung einer skalierbaren, internationalen HR-Systemlandschaft




mit.
Optional: Ubernahme der Systemverantwortung nach Go-Live

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Betriebswirtschaft, HR, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Kontext von HRIS- oder ERP-
Systemimplementierungen

Erfahrung in der Steuerung internationaler Projekte sowie im Umgang mit externen Implementierungspartnern
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung

Hohes MaR an Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie kompetentes Auftreten

Ihr Einsatzort:

Wien

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld, das lhnen
eine vielversprechende Zukunftsperspektive in einem international erfolgreichen Konzern bietet.

SINN: Das gute Gefuhl in einer sinnstiftenden Branche mit hervorragenden Zukunftsperspektiven zu arbeiten
und sich dem héchsten Gut des Menschen - der Gesundheit - zu widmen

WISSEN & PERSPEKTIVEN: Wir legen groRen Wert auf die persénliche und berufliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden und unterstutzen diese aktiv

TEAM: Vielfaltige Aufgaben und ein gutes Miteinander im Team, das Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an
Innovationen fordert

FLEXIBILITAT: Attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen und Home Office
Maglichkeit

MOBILITAT: Gute Verkehrsanbindung in einem modern ausgestatteten Office im Europlaza (6ffentlich oder mit
dem Auto), ausreichend Parkméglichkeiten, Offi-Zuschuss in Hohe der Jahreskarte der Wiener Linien, Car-
Sharing-Madglickeit, Bike-Leasing, etc.

BENEFITS: Verglnstigtes Mittagessen, kostenlose Heilgetranke sowie zahlreiche attraktive Angebote durch
den Betriebsrat

GESUNDHEIT: Viele Angebote im Zuge des betrieblichen Gesundheitsmanagements inkl. verglnstigter Eintritt
in Thermen- und Wellnessresorts

Neben all den genannten Benefits ist es uns wichtig, ein attraktives Vergltungspaket anzubieten. Das
Jahresentgelt betragt auf Basis der definierten Anforderungen mindestens € 80.000,00 (brutto, All-in).

Ihr individuelles Vergutungspaket wird entsprechend lhrer Qualifikation und Erfahrung gestaltet. Gemeinsam mit
Ihnen legen wir in persénlichen Gesprachen eine maBgeschneiderte Vereinbarung fest.

Interessiert?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Jetzt bewerben

nerhen Sie cich (jber das Online-Formular:

Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgeber!



https://vamed-care.onlyfy.jobs/application/apply/8x6usjor0fy93oep4bl4wcx6se9xr0l

health. care. vitality.



